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PROGRAMME

Bilan Talents Neuro-Atypique
Sécuriser · Explorer · Décider

16 HEURES  ·  13H EN VISIO + 3H DE TRAVAIL GUIDÉ SUR PLATEFORME  ·  100% À
DISTANCE  ·  ÉLIGIBLE CPF

Réservé aux profils TDAH et hypersensibles

PUBLIC VISÉ
Toute personne présentant un profil TDAH ou hypersensible, salariée, indépendante ou en recherche d'emploi, souhaitant
faire un bilan de compétences en tenant compte de son fonctionnement cognitif et émotionnel spécifique.

Wanda Laurent n'est pas psychologue ni professionnelle de santé. Un diagnostic n'est pas nécessaire pour travailler avec elle.

OBJECTIFS
—  Identifier ses compétences, forces et modes de fonctionnement propres au profil TDAH ou hypersensible

—  Transformer les particularités neuro-atypiques en ressources professionnelles valorisables

—  Construire un projet professionnel réaliste, aligné avec son fonctionnement et ses besoins

—  Repartir avec des outils concrets de gestion de l'énergie, de l'attention et de la charge émotionnelle

DURÉE ET MODALITÉS
16 heures au total, réparties sur 2 à 3 mois : 13 heures d'entretiens individuels en visioconférence et un minimum de 3 heures
de travail guidé sur plateforme interactive entre les séances. Accompagnement 100% à distance, avec un rythme adapté à
l'énergie du moment du bénéficiaire.

DÉROULÉ — LES 3 PHASES DU PARCOURS

PHASE 1 — SÉCURISER & ANCRER (≈ 4h)

Installation du cadre de confiance. Travail sur la confiance en soi, repérage des biais cognitifs et des croyances limitantes liés au
fonctionnement neuro-atypique.

PHASE 2 — EXPLORER & OSER (≈ 5h)

Exploration créative des pistes professionnelles. Travail sur les peurs et les freins à l'action, renforcement de l'affirmation de soi.

PHASE 3 — DÉCIDER & AGIR (≈ 4h)

Aide à la décision et priorisation. Construction du plan d'action, synthèse du parcours et valorisation du chemin accompli.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
—  Entretiens individuels en visioconférence, au rythme du bénéficiaire

—  Plateforme interactive de suivi avec exercices guidés (dont checklist de surcharge sensorielle et boîte à outils de
régulation émotionnelle)

—  Questionnaires et outils de profilage adaptés (DISC & Driving Forces)

—  Approche vécue de la coach, elle-même neuro-atypique (TDAH et hypersensible)

MODALITÉS D'ÉVALUATION ET DE SUIVI
—  Bilan mi-parcours

—  Synthèse finale personnalisée remise au bénéficiaire

—  Plan d'action individualisé et outils de suivi post-bilan

PRÉREQUIS
Aucun prérequis. Aucun diagnostic médical n'est exigé pour accéder à ce parcours.
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